
Les Aires d'Impulsion à 
la Mobilité (AIM)

Un nouveau dispositif expérimental pour 
explorer vos perspectives professionnelles 



Qu'est-ce qu'une AIM ?

1 Outil visuel pour la mobilité
Mettant en lumière des pistes de mobilité entre emplois, métiers 
et directions en lien avec les besoins de l’entreprise

2 S'inscrit dans la démarche VPEC 
(Vision Prospective des Emplois et des Compétences)
En apportant un éclairage pour anticiper les évolutions et accompagner
les mobilités professionnelles

3 Expérimentation 2025 avec plusieurs directions et 
quelques emplois : Filière Management de projet, DSIT, DRH, 
AESIS, DA.
Prochainement : D&I, EXPL et Maintenance.



Les objectifs des AIM

Explorer de nouvelles pistes

Élargir le champ d'investigation des salariés en lien avec les besoins de l'entreprise,

à croiser avec l’expérience, les envies et les opportunités existantes du moment.

Révéler des opportunités

Mettre en lumière des mobilités parfois peu connues entre différents emplois, métiers et directions.



Ce que les AIM ne sont pas

Pas de parcours automatiques

Les AIM ne garantissent pas une mobilité, elles représentent des pistes 

d’exploration

Pas un dispositif figé

D’autres mobilités peuvent exister en fonction des compétences, du 

parcours, des aspirations de chacun ainsi que des opportunités du 

moment.

Pas une garantie

Certaines mobilités nécessitent des étapes de validation comme des jurys 

ou des assessments voire des investissements en formation plus ou moins 

importante.



Les clés de lecture d’une AIM

Provenances envisageables

La partie gauche représente le vivier défini par la direction de 

l'emploi central.

Emploi central

Le centre de la fiche présente l'emploi concerné avec son descriptif 

accessible via un lien.

Évolutions envisageables

La partie droite montre les évolutions envisageables répondant aux 

besoins de l'entreprise.



Les niveaux de proximité entre emplois

Proximité forte

Les deux emplois présentent des points communs en termes de compétences. 

Le recouvrement de compétences a lieu sur le cœur du métier : l'ensemble des 

techniques est maîtrisé et l'effort de formation à accomplir est modéré. 

Proximité moyenne

Le recouvrement de compétences est limité à un certain nombre de compétences. 

Le recouvrement de compétences n’est pas uniquement sur le cœur de métier, 

il peut être ouvert à d’autres métiers. La montée en compétences à travers des 

actions de professionnalisation est plus importante. 

Proximité lointaine

Le recouvrement de compétences est plus faible. Dans ce cas, le cœur de métier

 des deux emplois comparés peut être totalement différent. Mais certaines 

connaissance / compétences sont intéressantes dans le contexte de l’emploi visé. 



Les emplois concernés

7

Ingénieur 
réalisation 

station HVDC - 
DIIReM

Appui 
technique 

exploitation - 
SPLT

Responsable 
ingénierie - 

DIIReM

Chargé(e) de 
contrôle et 

d’action – CCO 
400 ou CCO ZP 

Régionale

Responsable de 
projet - DSIT

Contract 
manager

Chargé(e) 
d’affaires 

supervision 
analyse SIT

Gestionnaire 
contrat de 

travail

Assistant(e) de 
contrôle

Chargé(e) 
d’affaires 

exploitation du 
système 

électrique – 
CCO/ CAC ZP 

Régionale

Responsable de 
projet - D&I

Chargé(e) 
d’affaires 

exploitation – 
P3C

Manager de 
proximité

Acheteur projet
Responsable 
coordination 

exploitation SIT
Formateur 
concepteur

Responsable 
d’études 

concertation 
environnement

Manager de 
pôle – Salle H24

Chargé(e) de 
projet - D&I

AESIS Maintenance Achats DSIT DRH D&I Exploitation
Management 

de projet

A venir

A venir



 Filière Management de projet

Aires d’Impulsion 
à la Mobilité

--------



Aire d’Impulsion à la mobilité |         Filière Management de projet    |      DIIReM

Responsable ingénierie

FACFiche Activité Compétences

FAC
Fiche Activité Compétences

Resp. des 
opérations

Resp. de lot - WPM

DIIReM

Resp. projet 
complexe ou Resp 

de lot projet 
DIIReM

D&I-
DIIReM

Responsable de 
projet

D&I

Contract manager

ACHAT

Responsable 
d’affaires expertise

CNER

RMR ou Adj GMR, 
MPO

MAINT

Resp coordonnateur 
client producteur

Contract manager

Resp des opérations

Ingénieur contrat

Responsable 
d’affaires  (industrie 

ou europe ou 
planification 

maritime)
P2T

DIIReM

Chargé de projet 
- SCET/ DER

D&I

Acheteur confirmé

ACHAT

Chargé(e) de projet

DSIT/PISSIN

Chargé 
d’études/projets

DIESE

Chargé de projet

DIL

Resp. projet 
complexe

D&I

Responsable 
d’affaires - DMRP-

AMMA

MAINT

Resp. des 
opérations

P2T - Resp. de 
projet

DIIReM

Pilote de projet
Resp. d’affaires  - 

DPAMI
Resp. d’affaires – 

DCE
Management

D&I

RMR ou Adjoint 
GMR

Resp. ou Pilote 
d’affaires - MPO-

DMRP

MAINT

Responsable affaires 
industrie

Responsable affaires 
europe

Pilote affaires planification 
maritime

Groupe stratégie & Dév

Chef de service

DIIReM

Directeur de 
Groupe - GEMCC

MAINT

Chef de division/ 
Chef de pôle

CNER

Pilote de projet

DIIReM

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Ing études/ 
réalisation

DIIReM

Chargé(e) 
d’études/ projets – 

Dpt 
Contractualisation 
et Raccordement 

(DCR)

DCS

Responsable 
d’études/ projets - 

DCR

DCS

Expert confirmé

CNER

Contrôleur de 
gestion – Pôle 

ASTRID et GPCG 
(CAPEX) et Pôle 

REM&I

DPCG

Acheteur confirmé

DA

Manager de pôle

D&I

Resp. d’études R&D

R&D

Document non exhaustif – d’autres mobilités peuvent être envisagées

https://rtefrance.sharepoint.com/sites/DIIReM/Fiches%20de%20poste/FAC-%20RESPONSABLE%20INGENIERIE%20V1.pdf


Aire d’impulsion à la mobilité |         Filière Management de projet    |      DIIReM

Ingénieur(e) 
réalisation 

Station HVDC

FACFiche Activité Compétences

FAC
Fiche Activité Compétences

Ingé. Études 
Station

Ingénierie Station

DIIReM

Chargé de Projet

D&I

Chargé projet 
Liaison, CCL

Chargé d’études 
PO-LST

D&I

Acheteur Projet

ACHAT

Chargé(e) d’affaires 
expertise

CNER

Ingé études autre 
domaine

PMO profils juniors 
SCAT – Qualité, 

CManagt, 

DIIReM

Assistant études et 
projets

D&I

Coordonnateur 
groupement de 

postes  
Coordonnateur 

maintenance 
spécialisée poste
Coordonnateur 
technique ASI 

MAINT

Chargé de projet

DIL

Resp. projet (selon 
complexité)

D&I

Responsable 
d’affaires expertise

CNER

Ingé. Études 
Station

 

P2T - Resp. de 
projet

DIIReM

Responsable de 
projet (selon 
complexité)

D&I

RMR - GMR

Chef de pôle - 
Service ASI

Resp. d’affaires - 
MPO

MAINT

Resp. de lot (tous 
domaines)

Ingénieur Contrat
O&M Manager

DIIReM

Contract Manager

ACHAT

Resp. Ingénierie / 
Opérations

Contract Manager
EPCI, ConvRacc - M

DIIReM

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Acheteur projet

ACHAT

Document non exhaustif – d’autres mobilités peuvent être envisagées

Resp. d’études R&D

R&D

https://rtefrance.sharepoint.com/sites/DIIReM/Fiches%20de%20poste/FAC-%20INGENIEUR%20REALISATION%20STATION%20HVDC%20V1.pdf


Aire d’Impulsion à la mobilité |         Filière Management de projet    |      D&I

Responsable de projets

Fiche emploi

Fiche emploi

Chargé de projet

DIIReM

Chargé de projet

D&I

Resp./ Ch. 
Coordination

 Resp. affaires

Resp./ Ch.  d’études 
D&I

Resp. d’études 
réseaux

D&I

Resp 
d’études/projets

Resp comptes 
clients

DCS

Resp. d’affaires 
techniques 

Resp. maintenance 
réseaux

MAINT

Responsable de 
projet

DSIT/DIL

Resp. affaires 
expertise

CNER

Resp. affaires 
(DEXPL, COSE, 

Planif)

Manager de pôle – 
H24

EXPL

Formateur 
concepteur

DRH

Responsable 
coordonnateur

 Responsable 
affaires

 Responsable 
études D&I

D&I

Acheteur confirmé 

Achat

Responsable de lot

DIIReM

Pilote de projet

D&I

Formateur 
concepteur

DRH

Resp projet - P2T 

Resp. ingénierie

DIIReM

Pilote de projet

DIIReM

Resp. affaires 
expertise

Chef de division

CNER

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Manager de pôle 

Chef de pôle 
GEMCC

MAINT

Acheteur confirmé

ACHAT

Contrôleur de 
gestion 

Finance
Pilote de projet

DSIT/DIL

Document non exhaustif – d’autres mobilités peuvent être envisagées

Contrôleur de 
gestion – Pôle 

ASTRID
Contrôleur de 

gestion – GPCG 
(CAPEX)

DPCG

Chef de pôle

DI

Responsable 
d’affaires 

exploitation –SPLT

EXPL

https://rtefrance.sharepoint.com/sites/Tout-savoir-sur-les-metiers-de-RTE/Documents%20partages/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois%2FStructure%20emplois%20Management%20de%20projet%20%2D%20Septembre%202023%2Epdf&viewid=b6bbb945%2D4d52%2D42e2%2Db890%2Df2576388fa13&parent=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois


Aire d’Impulsion à la mobilité |         Filière Management de projet    |      D&I

Chargé de projet

Fiche emploi

Fiche emploi

Chargé de projet

DIIReM

Chargé d’études 
D&I

Chargé de 
coordination

D&I

Assistant études 
& projets

Chargé d’études 
Réseaux

D&I

Chargé 
d’études/projets

Chargé de comptes 
clients

DCS

Manager de 
proximité

Chargé(e) de 
maintenance ASI

MAINT

Chargé de projet

DIL

Chargé d'affaires 
exploitation – 

Service 
Planification Long 
Terme manager

Manager de pôle –
H24

EXPL

Formateur 
concepteur

DRH

Chargé de 
coordination

D&I

Acheteur projet

Achat

Chargé de projet

DIIReM

Responsable de 
projet

Responsable 
coordonnateur

D&I

Formateur 
concepteur

DRH

Responsable de 
projet 

DIIReM

Responsable 
d’études D&I

D&I

Resp. affaires 
expertise

CNER

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Chargé(e) d’études 
ASI - Service ASI

Chargé(e) d’affaires 
techniques - MPO

Responsable 
Maintenance 

Réseaux - GMR

MAINT

Acheteur projet

ACHAT
Responsable de 

projet

DSIT/DIL

Chargé d’affaires 
expertise

CNER

Chargé de projet

Concepteur-
Developpeur

DSIT

Acheteur confirmé

DA

Document non exhaustif – d’autres mobilités peuvent être envisagées

Chargé(e) de 
gestion – Pôle 

ASTRID et GPCG 
(CAPEX)

DPCG

Chargé-e d’études 
R&D

R&D
Chargé-e d’affaires 

exploitation – 
Service 

planification LT

EXPL

https://rtefrance.sharepoint.com/sites/Tout-savoir-sur-les-metiers-de-RTE/Documents%20partages/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois%2FStructure%20emplois%20Management%20de%20projet%20%2D%20Septembre%202023%2Epdf&viewid=b6bbb945%2D4d52%2D42e2%2Db890%2Df2576388fa13&parent=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois


Aire d’Impulsion à la mobilité |         Filière Management de projet    |      DSIT

Responsable de projets

Fiche emploi

Fiche emploi

Chargé de projets

DSIT

Chargé  d’affaires 
SIT

Chargé d’ingénierie 
SIT

DSIT

Chargés  d’Affaires

Chargés d’études

Chargés de conseil

Tous 
métiers

Resp. affaires 
expertise

CNER

Responsable 
d’affaires RH

DRH

Pilote de Projet

DSIT

Responsable de 
projet

PISSIN

Responsable 
d’affaires 

exploitation - COSE

EXPL

Responsable de 
projets

DIIReM/
D&I

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Responsable 
maintenance 
réseau (RMR)

MAINT

Acheteur

ACHAT

Responsable 
d’études/projets

DSVD-
DIESE

Responsable 
d’études/ projets - 
Département Tarif, 

Régulation, 
Economie, 

Finances, Filiales 
(TREFF)

FINANCE

DSIT

Responsable 
d’ingénierie SIT

DSIT

Concepteur-
Developpeur

Chef de pôle SI

DSIT

Chargé de projets

DIIReM-DI

Document non exhaustif – d’autres mobilité peuvent également être envisagées

Resp. d’études R&D

R&D

Responsable 
d’études-projet

DCS/DM

MAINT

Chef de pôle 
GEMCC

EXPL

Manager de pôle

Chef de pôle 
exploitation

D&I

Manager de pôle

https://rtefrance.sharepoint.com/sites/Tout-savoir-sur-les-metiers-de-RTE/Documents%20partages/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois%2FStructure%20emplois%20Management%20de%20projet%20%2D%20Septembre%202023%2Epdf&viewid=b6bbb945%2D4d52%2D42e2%2Db890%2Df2576388fa13&parent=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois


 DSIT

Aires d’Impulsion 
à la Mobilité

--------



Aire d’Impulsion à la mobilité |       DSIT-CORSN

Chargé d’affaires 
supervision analyse SIT

Fiche emploi

Fiche emploi

Chargé d’affaires 
exploitation du 

système électrique

EXPL

Appui technique 
exploitation (SPLT)

EXPL

Chargé de 
conseil/etudes

Tous métiers
Chargé de projet

D&I
Evolutions 

envisageables
Provenances 

possibles

Chargé d’affaires 
exploitation (SPLT)

EXPL

Chargé de projet

DSIT

Chargé  d’études/ 
projets

DM

Manager de 
proximité

MAINT

Responsable 
d’affaires EXPL

EXPL

Responsable 
maintenance 

réseaux

MAINT

Chargé d’études 
ASI

MAINT

Chargé(e) de 
comptes clients

DCS

Appui technique 
expertise

CNER

Chargé/responsable 
d’affaires 

exploitation SIT

DSIT 

Chargés ou 
responsable 

ingénierie SIT

DSIT

Chargé d’affaires 
supervision

EXPL

Manager de pôle

EXPL

Document non exhaustif – d’autres mobilité peuvent également être envisagées

Chargé d’études 
réseau

D&I

Chargé de Projet

DSIT 

Chargé d’affaires 
Supervision

Manager de 
proximité

MAINT

Chargé de 
conseil/etudes

Tous métiers

Assistant-e 
technique études 

ASI

MAINT

https://rtefrance.sharepoint.com/sites/Tout-savoir-sur-les-metiers-de-RTE/Documents%20partages/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois%2FStructure%20emplois%20SIT%20Mai%202024%2Epdf&viewid=b6bbb945%2D4d52%2D42e2%2Db890%2Df2576388fa13&parent=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois


Aire d’Impulsion à la mobilité |       DSIT-CORSN

Responsable 
Coordination 

Exploitation SIT

Fiche emploi

Fiche emploi

Chargé de projet

Tous 
métiers

Chargé de projets
 

DSIT

Chargé  d’affaires 
SIT

Chargé  d’études - 
DESIGN

DSIT

Chargés d’études-
projet/ Responsable 

d’études-projet

Tous métiers

Resp. affaires 
expertise

CNER

Responsable de 
projet

PISSIN

Responsable 
d’études-projet

DCS/DM

Responsable 
d’affaires 

exploitation - COSE

EXPL

Resp. affaires 
expertise

R&D

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Responsable 
d’affaires RH  

DRH

RMR
Responsable 

d’affaires 
technique

MAINT

Chef de pôle 
GEMCC

Manager de pôle

MAINT-
EXPL-D&I

Responsable de 
projets

Tous 
métiers

DSIT

Responsable 
d’ingénierie SIT

DSIT

Concepteur-
Developpeur

Responsable de 
projet

Chef de pôle SI

DSIT

Document non exhaustif – d’autres mobilités peuvent être envisagées

Pilote de projet

DSIT/ 
PISSIN

https://rtefrance.sharepoint.com/sites/Tout-savoir-sur-les-metiers-de-RTE/Documents%20partages/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois%2FStructure%20emplois%20SIT%20Mai%202024%2Epdf&viewid=b6bbb945%2D4d52%2D42e2%2Db890%2Df2576388fa13&parent=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois


 Direction des Achats

Aires d’Impulsion 
à la Mobilité

--------



Aire d’Impulsion à la mobilité |         Direction des achats

ACHETEUR PROJET

Fiche emploi

Fiche emploi

Chargé(e) d’affaires 
IL

DIL

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Chargé(e) de projet

D&I/DIIReM

Chargé(e) de 
coordination SPC

D&I
Chargé(e) de projet 

D&I

Chargé(e) d’études 
expertise 

CNER

Chargé d’affaires 
MPO / MPT

MAINT

Chargé d’études 
concertation 

environnement- 
SCET

D&I

Acheteur confirmé
Contract manager

DA

Chargé(e) d’affaires
MPT/MPO

MAINT

Chargé(e) de projet

DIIReM

Chargé(e) d’études 
D&I

D&I

Chargé(e) d’affaires 
RH

DRH

Chargé(e) d’études 
expertise

CNER

Chargé(e) d’affaires 
RH

DRH

Chargé(e) de 
comptes client

DCS

Chargé(e) de 
gestion

Finance

Chargé(e) de projet

DIL

Chargé(e) de projet

DSIT

Chargé(e)  
d’affaires 

exploitation

EXPL

Document non exhaustif – d’autres mobilités peuvent être envisagées

Chargé(e) d’affaires – 
Pôle Logistique et 

Qualité Fournisseurs

DA

Chargé(e) de projet 

DSIT

Chargé(e) de projets 

DIL

Chargé(e) de 
comptes clients

DCS

Attaché(e) 
juridique

DJ

Manager de 
proximité

MAINT

Manager de 
proximité

MAINT

Contract manager

DIIReM

Chargé(e) de 
comptes clients

DCS

Chargé(e) d’affaires – 
Pôle Logistique et 

Qualité Fournisseurs

DA

https://rtefrance.sharepoint.com/sites/Tout-savoir-sur-les-metiers-de-RTE/Documents%20partages/Forms/AllItems.aspx?viewpath=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois%2FStructure%20emplois%20Achats%5F%20F%C3%A9vrier%202025%2Epdf&viewid=b6bbb945%2D4d52%2D42e2%2Db890%2Df2576388fa13&parent=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois


 AESIS

Aires d’Impulsion 
à la Mobilité

--------



Chargé(e) d’affaires
Exploitation

Fiche emploi

Fiche emploi

Chargé(e) d’affaires 
exploitation du 

système 
électrique– COSE

EXPL

Chargé(e) 
d’études/projets – 

Dpt 
Contractualisation 
du Raccordement 

(DCR)

DCS

Formateur 
concepteur

RH

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Chargé(e) d’études 
COSE’s

EXPL

Chargé(e) d’affaires 
–  Service 

Planification Long 
Terme (SPLT)

EXPL

Chargé(e) d’affaires 
supervision – Salle 

supervision des 
Matériels (SSM)

MAINT

Chargé(e)  de 
comptes clients

DCS

Chargé(e) d’études 
ASI

MAINT
Chargé(e) d’affaires

AESIS

Chargé(e) de 
comptes clients

DCS

Aire d’Impulsion à la mobilité |       AESIS – Pôle P3C

Chargé(e) d’affaires 
–  Service 

Planification Long 
Terme (SPLT)

EXPL

Chargé(e) d’études 
D&I 

DI
Chargé(e) d’études 

D&I

DI

Document non exhaustif – d’autres mobilités peuvent être envisagées

Chargé(e) d’études 
R&D

R&D

Chargé(e) d’études 
ASI

MAINT

Chargé d’études 
R&D

R&D
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 DRH

Aires d’Impulsion 
à la Mobilité

--------
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Gestionnaire Contrat de 
Travail

Fiche emploi

Fiche emploi

Animateur Contrat de 
Travail

DRH

Assistant Contrat de 
Travail

Assistant RH

DRH

Assistant RH – 
Tous 

départements

DRH

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Comptable
Appui de gestion

Finances

MAINT

Appui au 
management

Comptable
Appui gestion

Finances

DSIT

Assistant(e) - 
DPCO 

Assistant(e) d'équipe 

Assistanat

Document non exhaustif – d’autres mobilités peuvent être envisagées

Chargé de projet - 
DPCO

DSIT
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e
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Formateur
Concepteur

Fiche emploi

Fiche emploi

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

CTO

Chargé/Respo
nsable 

d'affaires

Chargé/R 
d'études 
expertise

CNER

DSSQVT

Infirmier

CNER

Chargé(e) 
d'études 
expertise

DSIT

Chargé(e) 
d’ingénierie SIT

Chargé/R d'études 
réseaux

Chargé/R de projet
Chargé/R d'études DI

D&I / DIREMChargé(e) d'affaires techniques
Chargé(e) de Maintenance ASI

Chargé(e) d'études ASI
Chargé(e) de télémaintenance ASI

MAINT

Adjoint au MDP en GDP
Manager de proximité EMSP
Manager de proximité GDP

MAINT

Chargé(e) d'Affaires 
Exploitation du 

Système Electrique

EXPL

Document non exhaustif – d’autres mobilités peuvent être envisagées

Chef de pôle 
GEMCC

MAINT

Coordonateur d'antenne
Coordonateur données

Coordonateur MSP

MAINT
DSSQVT

Chargé(e) d'affaires

DSIT

Chargé(e) 
d’ingénierie SIT

Chargé/Resp de 
Maintenance ASI
Coordonnateur 

Maintenance Spécialisé 
Poste

MAINT

Chargé/R 
d'Affaires 

Exploitation

EXPL

Chargé(e) de Projet
Chargé(e) d'Etudes 

Concertation 
Environnement

Chargé(e) d'Etudes DI

D&I / DIREM

Manager de pôle

D&I

Chef de pôle 
exploitation

Manager de pôle

EXPL

AESIS

Chargé d’affaires - 
P3C
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 D&I

Aires d’Impulsion 
à la Mobilité

--------



Assistant(e) de contrôle

Fiche emploi

Fiche emploi

Assistant(e) 
d’études et projets 

- CDI

D&I

Technicien 
contremaître – (LA/ 

LS, Postes HT, 
Patrimoine, 

environnement, 
réseaux)

MAINT

Appui technique 
exploitation

EXPL

Chargé(e) d’affaires 
technique – MPO, 

MPT

MAINT

Chargé(e) de 
coordination DI – 
SPC - Planification

D&IEvolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Assistant(e) de 
coordination

D&I
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Technicien 
d’études et de 

projets DI

Technicien 
d’études 

concertation 
environnement 

Technicien de 
coordination DI

D&I
Technicien 

contremaître 
réseaux et 

patrimoine – MPO 

Assistant(e) 
technique – MPO

MAINT

Technicien 
contremaître 
patrimoine 

environnement – 
MPT 

 Assistant(e) 
patrimoine 

environnement – 
MPT

MAINT

Assistant(e) 
technique 

supervision

MAINT

Gestionnaire 
logistique

Achats

Assistant(e) 
d’études et projets 

- CDI

D&I

Assistant technique  
- (ASI, Appuis, 

Patrimoine, 
environnement, 

supervision)

MAINT

Coordonnateur 
(LA/LS, Postes HT, 

ASI)

MAINT

Adjoint Manager 
de proximité

MAINT

Chargé(e) d’études 
DI – Domaine 

Liaison/ Postes CC

D&I

Chargé(e) d’études 
concertation 

environnement

D&I

Chargé(e) d’affaires 
immobilier et 

logistique

DIL

Chargé(e) d’affaires 
exploitation du 

système électrique 
- COSE

EXPL

Chargé(e) d’études 
expertise

CNER

Coordonnateur 
(LA/LS, Postes HT, 

ASI)

MAINT

Formateur 
concepteur

DRH

Chargé(e) de 
projets

D&I

https://rtefrance.sharepoint.com/sites/Tout-savoir-sur-les-metiers-de-RTE/Documents partages/Forms/AllItems.aspx?viewid=b6bbb945%2D4d52%2D42e2%2Db890%2Df2576388fa13&viewpath=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois%2FStructure%20d%27Emplois%20D%C3%A9veloppement%20et%20Ing%C3%A9nierie%20%2D%20Octobre%202023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTout%2Dsavoir%2Dsur%2Dles%2Dmetiers%2Dde%2DRTE%2FDocuments%20partages%2FStructures%20d%27emplois


Responsable d’études 
concertation 

environnement

Fiche emploi

Fiche emploi

Chargé de projet

Responsable de 
projet – Service 

spécialisé

D&I

Chargé(e) d’études 
réseau - SER

D&I

Responsable 
d’affaires RH - QVT

DRH

Acheteur confirmé

ACHATS

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Responsable 
Maintenance 

Réseau

MAINT
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Chargé(e) de 
coordination DI

D&I

Acheteur projet

Achats

Responsable 
maintenance 

réseau

Manager de 
proximité des 

appuis

MAINT

Responsable 
Affaires Publiques

Chargé de 
communication

DELEGATION

Chargé(e) de 
communication

COM

Ch/Resp d’études/ 
projets – DCR, 
Raccordement

Chargé(e) de 
comptes clients

DCS

Chargé(e) d’études 
concertation 

environnement

Chargé(e) d’études 
DI – Domaine LS

Chargé(e) d’affaires 
– DCE, concertation

D&I

Responsable 
Affaires publiques

DELEGATION

Pilote d’études 
concertation 

environnement

Responsable de 
projet – Domaine 

LA

Responsable 
d’affaires – DCE, 

concertation (appui 
projet)

D&I

Responsable 
comptes clients

DCS

Responsable 
d’affaires – ACT, 

conduite du 
changement

DRH

Responsable de 
coordination DI

D&I

Conseiller juridique

DJ

Chef de pôle
- SCET

D&I

Attaché de 
direction

Tous 
métiers

Juriste

DJ

Formateur 
concepteur/ 

Formateur chef de 
projet

DRH

Chargé d’affaires

CNER
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 Exploitation

Aires d’Impulsion 
à la Mobilité

--------



Aire d’Impulsion à la mobilité |       Direction Exploitation Service Temps Réel

Manager de pôle
« Manager de Salle »

Chef de Pole
Manager de Pole

EXPL

Pilote d’Affaires

EXPL

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Responsable 
Maintenance Réseau

Adjoint ou chef de 
Pole GEMCC / SASI

Chef de Pole SSM

Adjoint directeur 
GMR

MAINT

Manager de 
proximité

Responsable 
Maintenance 

Réseau

Chef de pole -  SSM
Chef de Pole-  
GEMCC / SASI

MAINT

Pilote d’Affaires

MAINT

Responsable 
d’Affaires 

Exploitation
 

Responsable 
d’Affaires

Chef de Pole

EXPL

DM / 
DCS / 
DIESE

Responsable de 
Projet

DI

Responsable de 
projet

DSIT

Responsable 
Coordination 

Exploitation SIT

DSIT 
CORSN

Formateur Chef de 
projet

DRH
Responsable 
Coordination 

Exploitation SIT

DSIT

Responsable 
d’Affaires 
Technique

MAIN

Adjoint chef de 
Pole GEMCC / SASI 

MAIN

EXPL

Chargé d’Affaires 
Exploitation

Chef de Pole - SCET

Responsable 
d’Etudes de Réseau

D&I

Responsable 
d’études R&D

R&D

Chef de Service

EXPL

Manager  d’équipe

FC

Responsable 
d’études/ projets

Responsable 
d’études DI

D&I

Responsable 
d’Affaires

 Responsable 
d’Affaires 

Exploitation

EXPL

Chef de Pole

Manager d’équipe

Responsable 
d’Affaires 

Opérationnelles – 
Dpt Comptabilité

FC

Responsable de 
projet

D&I
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Chargé(e) d'Affaires 
Exploitation du Système 

Electrique
" CCO /CAC ZP 

Régionale "

Chargé de Contrôle 
et d’Action

Assistant(e) 
technique 

exploitation

EXPL

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Chargé d’affaires 
exploitation 

 Chargé d’Affaires

EXPL

Chargé d’études 
réseau

D&I

Adjoint manager de 
proximité 

Manager de 
proximité

Chargé d’études 
ASI

MAINT

Chargé de projet

DSIT

Chargé  
d’études/projet

DM

Chargé de projet

DSIT

Formateur 
concepteur 

RH

Chargé d’études ASI

Chargé d’Affaires 
Techniques – MPO

Chargé d’affaires 
supervision - SSM 

Adjoint au chef de pôle 
ASI

Manager de proximité

MAINT

Chargé d’affaires 
exploitation

AESIS

Chargé d’études 
réseau - SER

DI

Chargé d’Affaires 
Exploitation

Chargé d’Affaires 
Conduite et Etude

EXPL

Chargé  d’Etude et 
de Programmation

EXPL

Chargé d’affaires 
Superviseur SIT -  

CORSN

DSIT

Chargé(e) 
d’études/ projets -  

DCR, Raccordement

Chargé(e) de 
comptes clients

DCS

Chargé(e) 
d’études/projets

DIESE

Chargé  d’étude 
R&D

R&D

Chargé  
d’études/projet

DSVD

Responsable 
maintenance 

réseau

MAINT

Responsable 
d’affaires 
technique

MAINT
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Chargé(e) de Contrôle et 
d'Action

" CCO 400 ou CCO ZP 
Régionale "

Assistant(e) 
technique 

exploitation 
 

Chargé(e) d’Etudes 
et Programmation

EXPL

Coordinateur(trice) 
équipes 

spécialisées 
(postes, lignes, 

câbles...)

MAINT

Chargé d'Affaires 
Exploitation

Chargé d'Affaires 
Exploitation du 

Système 
Electrique

EXPL

Evolutions 
envisageables

Provenances 
possibles

Coordonnateur 
Groupement de 

postes 

Assistant(e) 
Technique - SSM

Assistant(e)
 Technique 

Supervision - SSM

MAINT

Coordonnateur 
d'Antenne

Assistant patrimoine

Assistant technique 
ASI

 Coordonnateur 
technique ASI

MAINT

Assistant(e) 
Technique

Assistant(e) de 
contrôle

D&I
Superviseur 
Analyse SIT - 

CORSN

DSIT

Assistant(e) Etude 
Réseau - SER

D&I

Assistant(e) Etude 
Réseau - SER

D&I

Assistant(e) 
technique 

exploitation 
 

Chargé(e) d’Etudes 
et Programmation

EXPL

Coordonnateur 
Groupement de 

postes

Assistant(e) 
Technique 

SSM 

Assistant(e) 
Technique 

Supervision SSM 

Coordonnateur 
Technique ASI

MAINT

Adjoint manager de 
proximité

Chargé d’affaires 
technique

MAINT
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Appui Technique 
Exploitation

Appui Technique 
Exploitation COSE

EXPL
Evolutions 

envisageables
Provenances 

possibles

Assistant de 
contrôle

Assistant Etude et 
Projet

Assistant(e) de 
coordination  DI

DI

Assistant technique  
(Patrimoine, 

environnement, 
supervision) – 

Direction & appuis

Coordonnateur 
(LA/LS, Postes HT, 
ASI, GdP, antenne)

MAIN

Chargé(e) D'Etudes 
et Programmation

EXPL

Chargé(e) d'Etudes 
et Programmation

 Chargé(e) 
d'Affaires 

Exploitation du 
Système Electrique 

EXPL

Chargé(e) d’affaires  
- MPT

Adjoint au manager 
de proximité

MAIN

Assistant d'études 
et projets

DI

Chargé d’Affaires 
Exploitation -  SPLT

Chargé de Contrôle et 
d’Action

Appui Technique 
Exploitation Prépa 

Exploit

EXPL

Coordonnateur 
technique ASI 

Assistant(e) 
technique 

maintenance 
données 

Assistant(e) 
technique - MPT

MAIN

Assistant(e) Etude 
de réseau

DI

Chargé de Contrôle 
et d’Action

Appui Technique 
Exploitation -  
Prepa Exploit 

Technicien 
d’Exploitation

EXPL

Assistant de 
contrôle

DI

Assistant(e) de 
direction générale

Assistante 
d’équipe/de 

direction

Assistanat

Assistant gestion 
clients – Service 

ACDC

Référent technique 
– Service ACDC

DCS

Référent technique 
comptable ou fiscal

DCF

Logisticien

Acheteur

Achats

Technicien 
contremaitre 
maintenance

MAINT

Chargé d’affaires 
supervision analyse 

SIT

DSIT
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Pour toute question, 

n’hésitez pas à vous rapprocher de votre conseiller carrière
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